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Pracovní list 2: Lokalizační politiky zaměstnanosti 

Jméno:  ________________________________________ 

Třída:  ________________________________________ 

Datum: ________________________________________ 

 

Úkol 1: Přečtěte doplňkový text  „Lokalizace zaměstnanosti v zemích Perského zálivu“. Na 
základě textu odpovězte na následující otázky: 

1. Jaké jsou hlavní cíle těchto programů?  

2. Jaké nástroje vlády používají?  

□ kvóty 

□ dotace 

□ vzdělávání 

□ poplatky za zaměstnávání cizinců 

□ omezení některých profesí 

□ jiné_________________________________________________________________________ 

3. Jaké problémy mohou při realizaci těchto politik vznikat?  

 

 

 

 

 

 

4. Myslíte si, že lze zahraniční pracovníky ve velké míře nahradit občany? Zdůvodněte.  
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Úkol 2: Určete, zda jsou následující tvrzení pravdivá. Nepravdivá tvrzení opravte: 

Výrok Pravda / 
Nepravda 

Oprava / komentář 

Ve všech státech GCC tvoří většinu 
pracovní síly domácí obyvatelé 

  
 
 
 
 
 

Program Saudization je určen pro 
Saúdskou Arábii 

  
 
 
 
 
 

Jedním z cílů lokalizačních politik je 
zvýšit zaměstnanost občanů v 
soukromém sektoru 

  
 
 
 
 
 

Kvóty jsou jediným nástrojem 
lokalizačních politik 

  
 
 
 
 
 

V posledních letech se státy GCC 
snaží přilákat také více vysoce 
kvalifikovaných zahraničních 
pracovníků 

  
 
 
 
 
 

 

 

Úkol 3: Přiřaďte pojem k definici - spojte odborné pojmy s jejich významem. 

Pojem:     Definice 

1 Kvóta     a) Reforma systému sponzorství zahraničních pracovníků 

2 Phantom employment  b) Politika zvyšování zaměstnanosti občanů 

3 Gulfisation    c) Stanovený minimální podíl občanů ve firmě 

4 Kafala    d) Omezení závislosti na ropě rozvojem dalších odvětví 

5 Diverzifikace ekonomiky e) Formální zaměstnávání občanů pouze za účelem 
splnění kvót 
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Úkol 4: Na základě textu doplňte tabulku. 

Problém trhu práce Jak se jej snaží vlády řešit? 
Vysoký podíl zahraničních 
pracovníků 

 
 
 
 
 
 

Nezaměstnanost mladých 
občanů 

 
 
 
 
 
 

Nedostatek kvalifikovaných 
pracovníků 

 
 
 
 
 
 

 

 

Úkol 4: Přečtěte si následující tvrzení a označte, zda s nimi souhlasíte. Svůj názor zdůvodněte 
dvěma argumenty. 

1. Kvóty jsou nejúčinnějším nástrojem lokalizačních politik.  
 
 
 
 

2. Zahraniční pracovníci jsou pro ekonomiky států GCC stále nezbytní.  
 
 
 

 
 

3. Vysoké poplatky za zaměstnávání cizinců mohou motivovat firmy k zaměstnávání 
občanů.  
 
 

 
 
 

4. Vlády by měly více investovat do vzdělávání než do zavádění kvót.  
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Úkol 5: Případová studie 

Společnost zaměstnává 300 pracovníků. 

 270 tvoří zahraniční pracovníci.  
 30 jsou občané.  
 Vláda nově požaduje, aby občané představovali alespoň 20 % zaměstnanců.  

Otázky: 

1. Kolik občanů musí firma zaměstnávat?  
 
 
 
 
 
 
 

2. Kolik nových občanů musí přijmout?  
 
 
 
 
 
 
 

3. Jaké problémy může firma při plnění tohoto požadavku řešit?  
 
 
 
 
 
 
 

4. Navrhněte dvě možná řešení.  


